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ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ 

 
Наименование 

подпрограммы 

Подпрограмма «Сохранение и развитие родного языка в  МБОУ 

«СОШ № 46» на 2017-2022гг. 

 

Решение о разработке 

Подпрограммы 

Решение Методического  Совета школы 

Цель Подпрограммы Обеспечение доступного качественного образования  в условиях 

изменяющегося социального запроса и государственного заказа. 

Задачи подпрограммы - Создание системы  организационно-управленческого и 

методического обеспечения  родным языкам 

- Совершенствование профессиональной компетенции педагогических 

кадров  и инновационной культуры как необходимое условие 

обеспечения современного качества образования 

- Сохранение и укрепление здоровья учащихся  в ходе реализации 

образовательного процесса 

Ожидаемые конечные 

результаты 

- Повышение качества образования в соответствии  с новым 

государственным заказом 

- Формирование профессиональной компетенции педагогов, 

соответствующей изменившемуся государственному заказу и 

социальному запросу 

- Создание благоприятной образовательной среды, способствующей 

сохранению здоровья, воспитанию и развитию личности   

 
ПОДПРОГРАММЫ: 

 

 Переход родных языков на ФГОС. 

 Формирование инновационной культуры педагога. 

 Духовно-нравственное развитие учащихся. 

 Повышение качества образования. 

 Сохранение и укрепление здоровья школьников. 

 
ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ 

 
Будучи национальным достоянием республики, национальные языки РД охраняются и 

поддерживаются государством. Языковая политика, как одна из составных частей 

государственной политики, направлена на обеспечение оптимального изучения языков во всех 

сферах жизни общества, их взаимодействия и дальнейшего развития.  

Основные цели программы: 

- повышение статуса национальных языков; 

- сохранение и развитие родных языков как основы национальной  культуры; 

- формирование бережного отношения к языковым традициям, воспитание сознательного 

отношения к языку как национально- культурной ценности;  

 - создать условия для нормального изучения родных языков в школе; (содействие в укреплении 

материальной базы предмета, создании кабинетов и обеспечении учебной и методической 

литературой); 

 - улучшить качество преподавания языков; 

- достижение сбалансированного национально -  русского и русско-национального двуязычия 

 
 



Подпрограмма 1. « Родные  языки в  школе » 

 
Цель: создание условий и организация  родных языков  

 
Годы Мероприятия Исполнитель 

2017-2022 Приведение в  соответствие с требованиями  и рекомендациями 

федерального, регионального уровней локальных актов, 

должностных инструкций работников ОУ, договоров и др. 

Определение уровня готовности педагогов к реализации. 

Создание в МБОУ "СОШ №46"  плана-графика повышения 

квалификации педагогических кадров в связи с реализацией ФГОС. 

Определение списка учебников и учебных пособий, используемых в 

ОП в соответствии с ФГОС. 

Организация образовательной среды  МБОУ "СОШ № 46" в 

условиях реализации ФГОС. 

Организация работы по разработке программ внеурочной 

деятельности с учетом особенностей работы  и запросами родителей 

и учащихся. 

Реализация базового учебного плана в условиях реализации ФГОС. 

Анализ эффективности реализации . 

Руководитель 

ШМО  

 

Учителя родных 

языков 

2017 - 2022 Участие педагогов в научно- методической работе в городе с целью 

обобщения и внедрения опыта работы. 

Руководитель 

ШМО  

 

Учителя родных 

языков 

 
Ожидаемые результаты реализации подпрограммы: 

1. Повышение качества образования в школе в соответствии  с новыми образовательными 

стандартами. 

2. Повышение профессиональной компетенции педагогов, соответствующей изменившемуся 

государственному заказу и социальному запросу. 

3. Создание благоприятной образовательной среды, способствующей сохранению здоровья, 

воспитанию и развитию личности. 

4.  Соответствие  требованиям, предъявляемым  к результатам освоения ОП. 

 
 

Подпрограмма 2. «Формирование инновационной культуры педагога» 
 

Этапы Мероприятия Ответственные 

2017-2019 Проведение педсовета по теме «Формирование инновационной 

культуры педагога - теоретические аспекты и пути реализации 

программы в школе». 

Руководитель ШМО, 

учителя 

Обсуждение на МО вопроса готовности педагогов к работе. 

Проведение комплексной диагностики ценностных ориентаций 

личности, педколлектива (модифицированные методики 

М.Рокича.) 

Создание проблемных групп из учителей, имеющих опыт 

проектно-исследовательской деятельности, по отдельным 

направлениям программы, для теоретического осмысления 

содержания инновационной работы. 

Обучающие семинары для учителей по технологии проектно-

исследовательской деятельности. Выступление творческих 

групп. 

Семинар «Проектно-исследовательская деятельность в школе 

как основа личностного развития и педагогов, и учащихся» 

 



Курсы повышения квалификации учителей на базе ДИРО  

2019-2021 Проведение индивидуальных консультаций для педагогов по 

теме. 

Руководитель ШМО 

Утверждение тем проектно-исследовательских работ на 

Методическом Совете. 

Руководитель МСШ 

Организация кружков с уч-ся начальных классов, обучающих 

семинаров для уч-ся среднего и старшего звена. 

Учителя родных 

языков 

Проведение учительских дебатов по теме «Современный 

учитель не работает на пределе актуальных возможностей». 

Руководитель ШМО 

Психологические тренинги  по профилактике «синдрома 

выгорания»  учителей, уточнения шкалы ценностей, жизненных 

целей. 

Психолог школы 

Привлечение родителей к проектно-исследовательской 

деятельности своих детей, их помощь в выборе тем, в подборе 

информации, в оформлении  презентаций (особенно в 

начальной  школе), приглашение на итоговую конференцию. 

Учителя 

Анализ качественных показателей года как 

промежуточных  позиций  для анализа результативности 

реализации программы. 

Администрация 

Мастер- классы, открытые уроки  для учителей города Учителя  

Переход к электронным журналам, электронным дневникам как 

формы внешнего контроля за результативностью работы 

педагогов, школы. 

Активное участие педагогов и учащихся на мероприятиях, 

конкурсах разного уровня. 

Обсуждение на Методическом Совете промежуточных 

результатов работы, коррекция  и регуляция основных 

процессов в ходе реализации программы. 

Проведение педсовета «Рефлексивно-аналитическая культура 

учителя - портфолио профессиональной деятельности». 

2021-2022 Мониторинг учительских исследовательских проектов, 

публикаций. 

Руководитель ШМО 

Результаты аттестации и аккредитации школы.  

Сравнительный анализ результатов года Администрация 

Диагностика качества обучения и качества обученности 

учащихся по итогам учебного года  

Мониторинг данных о прохождении курсов различных уровней 

по освоению информационных технологий. 

Руководитель ШМО 

Составление аналитической справки по итогам реализации 

программы «Формирование инновационной культуры учителя». 

Руководитель ШМО 

 

Ожидаемые результаты реализации подпрограммы: 

1.Прописана модель формирования инновационной культуры педагога как условие его 

профессиональной  деятельности; 

2. Разработаны методические рекомендации по внедрению модели в школе; 

3. Наличие программы повышения квалификации педагогов на основе социального партнерства с 

ДИРО 

 

 

 

 

 

 

 



Подпрограмма 3. « Духовно-нравственное воспитание школьников» 

 
Цель: создание условий для раскрытия творческого потенциала учащихся по вертикали на основе 

изучения родных языков  и литературы, воспитания в духе толерантности и уважения к 

национальной культуре. 

 
Годы Мероприятия Исполнитель 

2017 - 2022 Создание системы конкурсов, стимулирующих 

самостоятельный поиск учащимися информации. 

Сбор материалов по родным языкам. 

Участие школьников в городских и республиканских 

олимпиадах.   

Руководитель 

ШМО  

 

Учителя родных 

языков 

2017 - 2022 Участие  учителей в  научных конференциях.  Организация 

экскурсий. 

Рукоодитель ШМО  

 

Учителя родных 

языков 

 
Ожидаемые результаты реализации подпрограммы: 

1.Сплочение ученического, педагогического и родительского коллективов. 

2.Развитие толерантных отношений между учащимися различных классов, возрастов, 

национальностей. 

 
Подпрограмма 4.  «Повышение качества образования». 

 
Цель:  создание условий для повышения качества и социальной эффективности образования. 

 
Годы Мероприятия Исполнитель 

2017 - 2022 Мониторинг качества образования (выявление условий, 

влияющих на качество образования) 

Разработка плана работы с учителями по организации 

диагностики результатов обученности учащихся. 

Обучение педагогов методике проведения диагностик. 

 Участие 1-11 классов  в городских мероприятиях 

Руководитель 

ШМО  

 

Учителя родных 

языков 

2017 –2022 

 

Динамика изменения результатов успеваемости учащихся. 

Оказание методической поддержки учителям  

Руководитель 

ШМО  

 

Учителя родных 

языков 

2017 – 2022 

 

Анализ и обобщение результатов реализации  ФГОС в школе. 

Информационно-методическое сопровождение учителей 

основной школы к реализации  ФГОС. 

 

Рукоодитель ШМО  

 

Учителя родных 

языков 

2017 –2022 

 

Создание единой системы мониторинга качества образования на 

всех ступенях школьного обучения. 

 

 

Руковдитель ШМО  

Учителя родных 

языков 

 
Ожидаемые результаты реализации подпрограммы: 

1. Повышение эффективности учебно-воспитательного процесса: 

- рост уровня обученности и качества знаний учащихся; 

- повышение функциональной грамотности выпускников общеобразовательной школы; 

- рост мотивации учащихся к постоянному повышению своего уровня, успешная социализация 

учащихся; 

- интеграция учащихся с особыми образовательными потребностями в образовательный процесс; 



- увеличение числа победителей интеллектуальных конкурсов, олимпиад, конференций 

различного уровня. 

2. Формирование целостной постоянно функционирующей системы работы педагогического 

коллектива с детьми, имеющими различные образовательные способности. 

3. Сохранение физического и психического здоровья учащихся в результате совершенствования 

учебно-воспитательного процесса на основе современных мониторинговых исследований. 

 

 
Подпрограмма 5. «Формирование инновационной культуры педагога». 

 
Цель:  развитие профессиональной компетенции педагогических кадров как необходимого 

условия обеспечения современного качества образования. 

  
Годы Мероприятия Исполнитель 

2017-2022 

 

Овладение  и совершенствование базовых компетенций 

преподавателей. 

Обучение на курсах повышения квалификации (очная и 

дистанционная форма). 

Совершенствование образовательного процесса на основе 

эффективного использования информационно- коммуникативных 

технологий. 

 

Руководитель 

ШМО  

 

Учителя родных 

языков 

2017-2022 

 

Создание новых форм учебной и внеурочной деятельности. 

Организация проектной деятельности учащихся. 

Формирование творческих групп учащихся под руководством 

педагогов. 

Участие в профессиональных конкурсах на разных уровнях. 

 

Руководитель 

ШМО  

 

Учителя родных 

языков 

2017-2022 

 

Создание учебных курсов базирующихся на ИКТ. 

Участие в профессиональных конкурсах на разных уровнях. 

 

Руководитель 

ШМО  

 

Учителя родных 

языков 

2017-2022 

 

Разработка каждым учителем оригинальных методов и стилей 

работы с ИКТ. 

 

Руководитель 

ШМО  

 

Учителя родных 

языков 

2017-2022 

 

Создание персональных сайтов учителей родных языков. 

Участие в профессиональных конкурсах на разных уровнях. 

Анализ эффективности реализации подпрограммы. 

Администрация, 

учителя 

 
Ожидаемые результаты реализации подпрограммы: 

1.Повышение профессиональной компетенции педагога, уровня его личностного развития. 

2. Совершенствование образовательного процесса на основе эффективного использования 

информационно- коммуникативных технологий. 

3. Повышение качества знаний учащихся. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

МЕРОПРИЯТИЯ  ПО  РЕАЛИЗАЦИИ 
ШКОЛЬНОЙ   ПРОГРАММЫ “ СОХРАНЕНИЕ, ИЗУЧЕНИЕ И  РАЗВИТИЕ  

НАЦИОНАЛЬНЫХ  ЯЗЫКОВ РД» 

НА 2017–2022 ГОДЫ 

 

№ 

 

Наименование мероприятий Исполнители Сроки Ожидаемые 

результаты 

1. 

 

Общегородской праздник  

«Белые журавли» 

Учителя родных 

языков, 

сентябрь Выявление 

талантливых 

учащихся школы. 

2. Профессиональный конкурс 

 «Лучший учитель родного языка» 

Учителя родных 

языков школы 

весь период Выявление и 

награждение лучших 

учителей родного 

языка школы. 

3. Читательские конференции 

«По страницам жизни и творчества 

писателей ». 

Учителя родных 

языков совместно с 

библиотекой. 

весь период Повышение интереса 

к литературе. 

4. Конкурс чтецов произведений 

дагестанских авторов 

Учителя родных 

языков, школы. 

ежегодно Выявление 

талантливых 

учащихся школы. 

5. Всемирный День писателя. 

Юбилейные даты. 

Литературные вечера, 

посвященные писателям - 

юбилярам 

Учителя родных 

языков,  

весь период Повышение языковой 

и речевой культуры. 

6. Организация и проведение 

ежегодных месячников, декад по 

родным языкам. 

Учителя родных 

языков,  

Каждый 

месяц 

Повышение престижа 

родных языков. 

7. Конкурс на лучшее 

театрализованное представление 

на родных языках. 

 

Учителя родных 

языков,  

По плану Выявление 

талантливых 

учащихся и учителей  

школы 

8. Подготовка к олимпиаде Учителя родных 

языков,  

декабрь Выявление детей 

наиболее одаренных в 

области родных 

языков в школе. 

9. Конкурс  на лучший видео урок  

по творчеству юбиляров года. 

ШМО, ИДМО ГУО  по графику  Выявление 

талантливых 

учащихся и учителей 

родных языков школы 

10. Организация и проведение 

олимпиад по родным языкам и 

литературе 

Учителя родных 

языков, ШМО,  

ежегодно Выявление 

талантливых 

учащихся и учителей 

родных языков ОУ 

города. 

11. Международный День родного 

языка. 

ИДМО ГУО 

ШМО 

21 февраля Повышение статуса 

родного языка. 

12. Проведение декады родного языка ШМО  

учителя родных 

языков 

февраль Выявление 

талантливых 

учащихся и учителей 

родных языков. 

13. Встречи с известными личностями 

на тему: "Уважать национальный 

язык - значит уважать народ" 

ШМО По графику Повышение статуса 

родного языка. 



              

 

Повышение профессионального уровня преподавателей родного языка в школе  

 
1. Оказать содействие ДИПКПК в 

повышении качества проведения 

курсов для учителей родных 

языков. 

администрация 

ОУ 

ежегодно Получение новых знаний 

2. Конкурс на лучшее ШМО учителей 

родных языков школ города. 

Учителя родных 

языков 

ежегодно Определить лучшее ШМО 

по родному языку 

3. Участие в работе конференций, 

семинаров, круглых столов, декад 

по родному языку и литературе. 

Учителя родных 

языков,  

ежегодно Повышение статуса учителя 

родных языков. 

4. Конкурс-смотр кабинетов родного 

языка и литературы  

Администрация 

школы 

весь период Улучшить условия 

преподавания родных 

языков 

5. Разработать банк методических 

материалов и рекомендаций из 

опыта проведения  уроков 

Учителя родных 

языков,  

Рук. МО 

весь период Обобщение опыта лучших 

учителей родного языка. 

6. Обобщение опыта лучших 

учителей  родного языка школы  

Рук. ШМО, 

спец.комиссия 

ежегодно Выявить и обобщить опыт 

лучших учителей  

 


