
1. ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ ПРОИЗВОДСТВЕННО-ЛАБОРАТОРНЫЙ
ЦЕНТР "ЭКСПЕРТ"
{полное наименование организации}

2. 355012, Ставропольскийкрай, город Ставрополь, Гризолубовой улица, 30
89283151001
{место нахождения и осущест деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты!)

3. Номерв реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих
услуги в области охраны труда) 2654

4.

—
Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда
оказывающих услугив области охраны труда} 16.11.2012

Заключение эксперта
по результатам проведения специальной оценки условий труда1 1/02СОУТСТ4275

В соответствии с Федеральным законом №426-ФЗ от 28 декабря 2013 г. «О специальной оценке
условий труда» (далее Федеральный закон) согласно договора 1102СОУТСТ42750т 11.02.2019, в

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «СРЕДНЯЯ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №46» проведена специальная оценка условий труда 43 ра-
бочихмест.

Согласно статьи 10 Федерального закона на рабочих местах была проведена идентификация
потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов, в результате которой:

1. Производственные факторына 2 рабочих местах не идентифицированы, условия труда на

этих рабочих местах признаются комиссией допустимыми, а исследования (испытания) и измерения

вредных и (или) опасных производственных факторов не проводятся (Статья 10. п. 4 Федерального за-

кона). Перечень таких рабочих мест приведен в Приложение №1 к Заключению эксперта.
2. Комиссией принято решение о проведении исследований (испытаний) и измерений вредных

и (или) опасных производственных факторов в порядке, установленном статьей 12 Федерального зако-

на.
Исследования (испытания) и измерения вредныхи (или) опасных производственных факторов

проведенына 41 рабочих местах.
3. В соответствиис п.9 ст. 12 Федерального закона на предприятии не установлено рабочих

мест, на которых имеются факторы способные создать угрозу для жизни работников, экспертов и (или)

иных работников организации, проводящей специальную оценку условийтруда, а также иных лиц.

В соответствии со Статьей 15. федерального закона результаты проведения специальной оценки усло-
вий труда представленыв отчете, который включает следующие результаты:

1. сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда;
2. перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда;
3. картыспециальной оценки условий труда;
4. протоколыпроведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредныхи
(или) опасных производственных факторов;
5. сводная ведомость специальной оценки условийтруда;
6. перечень мероприятий по улучшению условийи охраны труда работников, на рабочих местах кото-

рых проводилась специальная оценка условий труда;
7. заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда.
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